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E. 1.1
Características de los empleados de la entidad.

Número de empleados de la entidad últimos tres (3) años, 
clasificados por género.

E 1.2

Número de empleados de la entidad clasificados por nivel de 
educación, para los tres (3) años. Niveles de educación: 
primaria, secundaria, superior, post grado.

E. 1.4

Clasificación de los empleados permanentes por su 
permanencia: menos de un año; de 1 a 3 años; más de 3 a 5 
años; más de 5 años.

E. 1.5

Salidas de personal en cada uno de los tres (3) últimos años.

E. 1.6

Clasificación del personal de planta por rangos de salarios.

E.2

E.2.1
Programas de capacitación.

Valor de la inversión en capacitación (Para cada uno de los 
tres (3) últimos años).
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E 1.3

Número de empleados relacionados directamente con la venta 
de seguros.



E.2.2

Número de programas de capacitación emprendidos por la 
entidad en el año.

E.2.3

Número de asistentes a los programas de capacitación / 
número de empleados de planta."




