BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO ORIENTE SEGUROS S.A., ANO 2020

INFORMACION LABORAL

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

JE. 11

Caracteristicas de los empleados de la entidad.

rNumero de empleados de la entidad Gltimos tres (3) afios,
clasificados por género.

2018 2019 2020

Masculino 51 51 48
Femenino 65 61 50

JE1.2

rNL]mero de empleados de la entidad clasificados por nivel de
educacion, para los tres (3) afios. Niveles de educacion:
primaria, secundaria, superior, post grado.

2018 2019 2020
Primaria 2 2 2
Secundaria 35 34 29
Superior 59 59 54
Post grado 20 17 13

JE1.3

rNL]mero de empleados relacionados directamente con la venta
de seguros.

2017 2018 2019 2020
32 31 39 30

|JE. 1.4

Clasificacion de los empleados permanentes por su
permanencia: menos de un afio; de 1 a 3 afios; masde 3 a5
afos; mas de 5 afos.

2018 2019 2020

0 a 6 meses 10 10 5
7 meses a 2 afios 23 21 18
3 a 5 afios 27 20 19
6 a 10 afios 31 31 3

10 afios en
adelante 25 30 25

|E. 1.5

Salidas de personal en cada uno de los tres (3) ultimos afios.

2018 2019 2020
16 15 23

|E. 1.6

Clasificacion del personal de planta por rangos de salarios.

2018 2019 2020

Sueldos entre 0 a 500 6 i7: 6
Sueldos entre 501 a 1.000 42 37 32
Sueldos entre 1.001 a 2.000 40 4z 40
Sueldos entre 2.001 en adelante 28 26 20

|E.2

CAPACITACION

|E.2.1

Programas de capacitacion.

\Valor de la inversion en capacitacion (Para cada uno de los
tres (3) ultimos afios).

2018 2019 2020
$23,997.00 | $ 24,614.00 | § 17,190.00




ORIENTE

SEGUROS

rNumero de programas de capacitacion emprendidos por la
entidad en el afio.

JE22 2018 2019 2020
85 59 43
rNumero de asistentes a los programas de capacitacion /
numero de empleados de planta."
|E2.3 2018 2019 2020

136 124 103







